Drohende Gewerbeuntersagung:

Schnelles Handeln ist gefordert

Die wenigsten Unternehmer denken an das Risiko einer Gewerbeuntersagung.
Jedoch gerade in konjunkturell schwachen Zeiten kénnen voriibergehende finanzi-
elle Engpésse unter Umstanden die Behérden auf den Plan rufen, die dann mit der
Gewerbeuntersagung drohen. In finanziell engen Zeiten bezahlen viele Unternehmer
vorrangig die Lohne und Gehélter, die dann noch abzufiihrenden Lohnsteuern sowie
die Beitrage an die Sozialversicherungen stehen hinten an und werden teilweise zu
spét oder gar nicht bezahlt. Laut IHK KéIn wissen viele Unternehmer dabei nicht,
dass gerade das Finanzamt und die Krankenkassen Gewerbeuntersagungen wegen
personlicher Unzuverlédssigkeit des Gewerbetreibenden auf den Weg bringen, wenn
hohe Ruckstande vorliegen oder aber die Zahlungen nur schleppend erfolgen.

Die Einleitung eines Verfahrens wird
den betroffenen Unternehmen grund-
satzlich schriftlich mitgeteilt. Der
Unternehmer hat dann zwei Wochen
Zeit fir eine Stellungnahme. Um
unndtige Schwierigkeiten zu vermei-
den, raten die IHK KdIn sowie andere
Experten, folgendes zu beachten:

® Sichten Sie |Ihre Post, holen Sie nie-
dergelegte Schriftstlicke bei der
Post ab.

® Reagieren Sie auf Schreiben des

Folgende Merkmale begriinden
eine Verfahrenseinleitung zur
Gewerbeuntersagung:

» mangelnde wirtschaftliche Leis-
tungsfahigkeit (fehlende erfor-
derliche finanzielle Mittel)

) mangelnder  wirtschaftlicher
Leistungswille

» mangelndes berufliches Verant-
wortungsbewusstsein

) Abgabe der eidesstattlichen Ver-
sicherung (ber das Vermdgen

) Haftbefehl zur Erzwingung der
Erklarung

) Missachtung steuerlicher und
sozialversicherungsrechtlicher
Pflichten

) Straf- oder Ordnungswidrigkeiten

Gewerbeamtes, insbesondere wenn
darin die Einleitung eines Gewerbe-
untersagungsverfahrens angekln-
digt wird.

® Nehmen Sie mit dem zustandigen
Bearbeiter beim Gewerbeamt Kon-
takt auf.

® Halten Sie mit dem Gewerbeamt
getroffene Absprachen, wie die Vor-
lage eines Sanierungsplans, ein.

® Geben Sie dem Gewerbeamt gegen-
Uber vertrauliche Auskilnfte Uber
personliche Schwierigkeiten, die zu
Ihrer Situation gefiihrt haben.

® Sprechen Sie mit lhren Glaubigern.

® Signalisieren Sie lhren Willen zur Til-
gung der Schulden und versuchen
Sie, Ratenzahlungen zu vereinbaren.

®\ersuchen Sie, eine fur Sie erfolgrei-
che Lésung herbeizufuhren.

® Informieren Sie zeitnah das Gewer-
beamt Uber erzielte Ergebnisse.

® Schaffen Sie den Uberblick Uber
von lhnen abgegebene eidesstattli-
che Versicherungen bzw. Haftbefeh-
le zur Erzwingung der Abgabe.

Gegen einen Gewerbeuntersa-
gungsbescheid kann innerhalb eines
Monats Klage erhoben werden. Soll-
te ein ,sofortiger Vollzug” angeordnet
sein, kann beim Verwaltungsgericht
ein Antrag auf Aufschiebung gestellt
werden. Sofortiger Vollzug bedeutet
namlich, dass die Gewerbetétigkeit
sofort eingestellt werden muss und
das Gewerbe abzumelden ist.

Online-Flexibilitats-Check
fur kleine Betriebe

Besonders kleine Unternehmen
kénnen oftmals sehr flexibel und indi-
viduell auf Kundenanfragen reagie-
ren. Diese Flexibilitdt macht sich fur
sie auch durchaus bezahlt. Ein spe-
ziell fUr kleinere Betriebe entwickelter
sFlexibilitats-Check” ist seit Anfang
des Jahres 2008 kostenlos online ver-
fugbar. Er zeigt Méglichkeiten der Fle-
xibilisierung auf, um im Wettbewerb
am Markt bestehen zu kdnnen.

Zur Verfligung gestellt wird der Fle-
xibilitdts-Check vom RKW Rationa-
lisierungs- und Innovationszentrum
der Deutschen Wirtschaft e.V. Mit
der Beantwortung von jeweils vier
Fragen in sieben Themenbereichen
- unter anderem Markt, Produkte/
Dienstleistungen, Qualifizierung und
Arbeitsorganisation - erhélt jedes
Unternehmen unkompliziert und ohne
groBen Zeitaufwand einen ersten Ein-
blick Uber seinen derzeitigen Flexibili-
tatsstand.

Am Ende des Checks erhalt der
Teilnehmende innerhalb kurzer Zeit
online einen Ergebnisbericht, in dem
das Unternehmen hinsichtlich der ein-
zelnen Themenbereiche kurz analy-
siert und bewertet wird. Falls erforder-
lich enthalt der Ergebnisbericht auch
Anregungen und Verbesserungstipps.

Beispielsweise kénnen die Fragen
im Themenfeld Technik aufdecken,
dass es im Betrieb an einzelnen Stel-
len Engpésse gibt, die allein auf tech-
nischen Defiziten beruhen.

Zu finden st der , Flexibilitits-
Check” unter: www.rkw.de/RKW/02_
loesung/Tools/Flexi-Check/index.html
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Frohwarnsysteme fur KMU:
Risiken erkennen, bevor sie entstehen

Fiar Unternehmen gilt es, zuklnf-
tige Herausforderungen frih genug
zu erkennen, um ihnen begegnen zu
koénnen, bevor sie Probleme bereiten.
Speziell fur kleine und mittlere Unter-
nehmen haben Forscher und Exper-
ten aus der Praxis jetzt eine Toolbox
»Betriebliche Frihwarnsysteme flr
KMU* zusammengestellt.

Sie ist kosten-
los online verfug-
bar. Herausgeber ist
die Arbeitsgruppe
,Betriebliche Frih-
warnsysteme®, die
sich im Nationalen
Thematischen Netz-
werk ,Lebenslan-
ges Lernen in KMU*
im Rahmen der EU-
Gemeinschaftsiniti-
ative EQUAL gebil-
det hat.

Die Quali-
tat  unternehmeri-
scher Entscheidun-
gen hangt vor allem
auch von der Quali-
tat der dafir vorlie-
genden Informatio-
nen ab. Betriebliche
Frihwarnsysteme,
die auf die Eigenschaften kleiner und
mittlerer Betriebe abgestimmt sind,
helfen dabei, wichtige Informationen
zu sammeln und fur die Bedurfnisse
des Betriebes entsprechend aufzube-
reiten. Das ermdglicht den Unterneh-
men, frlhzeitig geeignete Abwehr-
maBnahmen gegen Risiken zu ergrei-
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fen, aber auch zugleich sich bietende
potenzielle Chancen im Wettbewerb
Zu nutzen.

»Wichtig fur die Praxis ist, dass die
Frihwarnsysteme auf die konkre-
te Unternehmenssituation passen®,
erklart Ute Domhardt vom Lehr-
stuhl flr Arbeitsorganisation und
Arbeitsgestaltung der Ruhr-Universi-
tat Bochum. ,,Dazu
bietet die Tool-
box Instrumen-
te  unterschiedli-
cher Komplexitat
far unterschiedli-
che Anwendungs-
bereiche.”

Einige der Instru-
mente seien geeig-
net, um in einem
Selbsttest schlag-
lichtartige Ein-
schatzungen  zur
aktuellen Betriebs-
situation vorzu-
nehmen und dar-
aus einen konkre-
ten Handlungs-
bedarf abzuleiten.
Andere Werkzeu-
ge hingegen seien
eine Art Wegbe-
schreibung durch komplexe Verfah-
ren. Jedoch hétten sich alle Tools in
der Praxis bewéhrt.

Zurzeit enthélt die Toolbox 32 unter-
schiedliche Instrumente der betriebli-
chen Frohwarnung. Die verschie-
denen Schwerpunkte der jeweiligen
Tools beschaftigen sich dabei mit den

Unternehmensbereichen  Innovation
und Kooperation, Personal, Kunden,
Produkte und Markte, Organisation
und Fuhrung, Produktion und Dienst-
leistungserstellung sowie Finanzen
und Rechtssicherheit.

Um einen schnelleren Zugriff auf
die einzelnen Werkzeuge zu gewéh-
ren, unterscheiden die Forscher
dabei zwischen internen sowie exter-
nen Frihwarnsystemen. Die alpha-
betische Ubersicht der Instrumente
reicht von ,Altersgerechte Arbeits-
platze fur KMU“ Uber ,Intergenera-
tive Lerntandems® und ,Open Busi-
ness Abende — Systematisches Net-
working fur Kleinstbetriebe® bis hin zu
,VSW-Flexible Arbeitszeiten in KMU*
und ,Wissensmanagementsysteme
far KMU*.

Die Toolbox ,,Betriebliche Frihwarn-
systeme fir KMU“ bietet eine kom-
mentierte Sammlung der praxiser-
probten Instrumente. Zu allen Instru-
menten werden darliber hinaus Mate-
rialien wie zum Beispiel Checklisten,
Demoversionen, Handlungsanleitun-
gen und Praxisberichte sowie Kon-
taktdaten angeboten. Alle Tools und
Materialien stehen im Internet kosten-
los zur Verfligung. Fir eine umfassen-
de Risikoanalyse steht Ihnen auch der
Berater lhrer Volksbank Raiffeisen-
bank zur Verfiigung.

Die Toolbox finden Sie unter:
www.fruehwarnsysteme.net

Raucherpause auf eigenes Risiko

Rauchen geféhrdet nicht nur die
Gesundheit, sondern auch den Ver-
sicherungsschutz am Arbeitsplatz.
Darauf weist die Berufsgenossen-
schaft fur Gesundheitsdienst und
Wohlfahrtspflege (BGW) hin. Der Ver-
sicherungsschutz Uber die Unfallver-
sicherung besteht nédmlich nur dann,
wenn zum Unfallzeitpunkt tats&chlich
gearbeitet wurde. Pausen sind daher
grundsétzlich nicht versichert.

Dabei spielt es keine Rolle, ob die
Arbeitsunterbrechung zum Mittages-
sen, flir eine Zigarette oder auch nur die

Benutzung der Toilette eingelegt wurde.
Auch der Aufenthaltsort ist unerheblich.
So ist ein Unfall wéhrend der Zigaretten-
pause im eigens eingerichteten Rau-
cherraum genauso wenig versichert wie
auBerhalb des Arbeitsgebaudes.

Wenn Sicherheitsvorschriften oder
betriebliche Regelungen das Rau-
chen im Betrieb verbieten oder nur
in bestimmten Bereichen zulassen,
besteht allerdings Versicherungsschutz
auf dem Weg zwischen Arbeitsplatz und
Raucherbereich. Das Gleiche gilt fir den
Weg zur Kantine oder zur Toilette.
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Pfandungsschutz:

Berufsunfahigkeitsrente ist bei Insolvenz nicht sicher

Bezieht ein Selbststandiger eine
Rente aus einer privaten Berufsun-

fahigkeits-Zusatzversicherung, so

muss er im Falle der Insol-
venz seines Unternehmens
damit rechnen, dass fir
die Rente kein Pfandungs-
schutz besteht. Das ist die
Konsequenz eines Urteils
des Bundesgerichtshofs
(BGH) vom 15. November
2007 (Az.: IX ZB 99/05).

In dem verhandelten
Fall, dem mehrere wider-
sprichliche Urteile anderer
Gerichte  vorausgegangen
waren, hatte ein Insolvenz-
verwalter gegen den Besit-
zer eines insolventen Auto-
hauses geklagt, der aus
einer Berufunféhigkeitsversicherung
eine Rente von rund 870 Euro monat-
lich bezog. Noch die Vorinstanz hatte
gemeint, dass die auf einer priva-
ten Lebensversicherung beruhenden
Renten ehemaliger Freiberufler oder
Selbsténdiger im Einklang mit Ent-
scheidungen des Bundesfinanzhofs

als Arbeitseinkommen zu qualifizie-
ren seien. Es sei kein Grund ersicht-
lich, warum Berufsunféhigkeitrenten

von Arbeitnehmern bis zur Freigrenze
Pfandungsschutz genieBen, die von
Selbststédndigen und Freiberuflern
hingegen uneingeschrankt pféndbar
sein sollen.

Der BGH ging die Sache aber for-
maljuristisch an und stellte fest, dass
Renten nur bei Arbeitnehmern und

Betriebsbedingte Kindigung:
Unternehmerentscheidung fur rechtens befunden

Wenn ein Arbeitgeber sich ent-
schlieBt, Tatigkeiten, die bisher von
seinen Angestellten ausgeflhrt wur-
den, auf Subunternehmer zu Ubertra-
gen, so stellt das einen ordentlichen
Grund flr betriebsbedingte Kiindigun-
gen dar. Das ist die Konsequenz eines
Urteils des Bundesarbeitsgerichts vom
13. Méarz 2008 (Az.: 2 AZR 1037/06).

In dem verhandelten Fall ging es um
die Tatigkeit von ,Moskito-Anschla-
gern“. Das sind Beschaftigte, die
Klapprahmen in der AuBenwerbung
regelmaBig mit Werbeplakaten besti-
cken. Der Arbeitgeber hatte sich ent-
schlossen, diese Tétigkeit im Rah-
men einer betrieblichen Umorganisa-
tion auszulagern und an Subunterneh-
mer zu Ubertragen, um Kosten zu spa-
ren. Er kiindigte die Beschéaftigungs-
verhédltnisse der Plakatanschlager
fristgerecht und bot ihnen gleichzeitig
an, ihre bisherige Tétigkeit als selbst-
stédndige Unternehmer fortzuflihren.
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Beamten Arbeitseinkommen sein
kénnen, nicht jedoch bei Selbststan-
digen und Freiberuflern. Und weil sie
formal kein Arbeitsein-
kommen sind, unterlie-
gen sie auch nicht dem
Pfandungsschutz. Diese
Auslegung verstoBe nicht
gegen das grundgesetz-
liche Gleichheitsgebot,
so die Richter. Denn die
Ungleichbehandlung
von Arbeithehmern und
Beamten einerseits und
Selbstandigen und Frei-
beruflern andererseits
grinde sich in der sozi-
alpolitisch gerechtfer-
tigten Erwdgung, Pfan-
dungsschutz nur abhén-
gig Beschaftigten zu gewéhren.

Fazit: Als insolvenzsichere Vorsor-
ge flr Selbststandige und Freiberufler
kann nur die Basisrente, auch ,Rurup-
Rente“ genannt, gelten. Damit ist
wenigstens das Vorsorgekapital fiirs
Alter vor dem Zugriff von Insolvenz-
verwaltern sicher.

Dagegen klagten die Beschaftigten in
allen Instanzen erfolglos. Die von dem
beklagten Unternehmer vorgenomme-
ne Neuordnung sei nicht willklrlich
oder sonst missbrduchlich, urteilten
die Richter. Fur die Entscheidung spra-
chen nachvollziehbare Erwagungen.
Die Richter betonten damit die Ent-
scheidungsfreiheit des Unternehmers.

Allerdings mussen die Vertrage den
vom Gericht entwickelten formalen
Kriterien zur Selbststandigkeit entspre-
chen. Die den bisher als Arbeitnehmer
beschéftigten ,Moskito-Anschlagern®
angebotenen Vertrdge stellen keine
Arbeitsvertrdge dar. Denn die nach
diesen Vertragen fir den Unterneh-
mer Téatigen unterliegen nicht dem fiir
Arbeitsverhéltnisse kennzeichnenden
Weisungsrecht des Arbeitgebers in
Bezug auf Zeit, Ort und Art und Weise
der Arbeitsleistung. AuBerdem steht
es ihnen frei, die Arbeiten auch durch
Dritte durchflihren zu lassen.
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Vorsicht bei Arbeitgeberdarlehen

Arbeitnehmer missen ein Darlehen
ihres Arbeitgebers nur dann zurtick-
zahlen, wenn die Ruckzahlungsbe-
dingungen im Vertrag eindeutig fest-
gelegt sind. Geben die Vertragsbe-
dingungen dem Arbeitgeber einen zu

__j 'Arbeitsgericht.
Karlsruhe
Au Benstelle

groBen Gestaltungsspielraum, ist der
Vertrag ungultig, wie das Bundesar-
beitsgericht entschied (Urteil vom 18.
Mérz 2008, AZ: 9 AZR 186/07).

Widerrufsrecht:

Im Streitfall hatte der Beklagte
zunachst eine Ausbildung zum Sozi-
alversicherungsfachwirt beim KI&-
ger absolviert und anschlieBend ein
berufsbezogenes Studium aufgenom-
men, das der Klager Uber ein Darle-
hen finanzierte. Im Vertrag war ledig-
lich festgelegt, dass der Beklagte
das Darlehen nach Studienabschluss
wahrend einer Anschlusstétigkeit
beim Klager Uber finf Jahre zurlick-
zahlen sollte. Detaillierte Beschéfti-
gungsbedingungen enthielt die Ver-
einbarung nicht.

Nach Studienabschluss bot der
Klager dem Beklagten eine Beschaf-
tigung als Sozialversicherungsfach-
wirt an, die auch ohne Studienab-
schluss moéglich gewesen ware. Der
Beklagte lehnte das Angebot ab, wor-
aufhin der Klager eine Darlehenssum-
me von knapp 24.000 Euro zuriick-
forderte. Die Richter entschieden
jedoch, dass der Beklagte das Dar-
lehen nicht zurtickzahlen muss. Denn
der Vertrag sei lickenhaft und eroff-
ne dem Arbeitgeber ungerechtfer-
tigt groBe Entscheidungsspielrdume,
deren Auswirkungen flir den Arbeit-
nehmer bei Vertragsabschluss nicht
vorhersehbar gewesen seien. Damit
sei der Darlehensvertrag nach Para-
graf 307 BGB unwirksam.

Mit Musterbelehrungen auf der sicheren Seite

Unternehmen, die bestimmte Ver-
triebsarten praktizieren, wie z.B.
Haustir- und Internetgeschéfte, mis-
sen ihre Kunden Uber das Widerrufs-
bzw. Rickgaberecht informieren. Die
Widerrufsfrist betrdgt zwei Wochen,
wobei die Frist erst beginnt,
sobald der Verbraucher in Text-
form Uber das Widerrufs- oder
Rlckgaberecht belehrt wor-
den ist. Die ordnungsgemaBe
Belehrung ist Voraussetzung
dafiir, dass das Widerrufs-
oder Ruckgaberecht spétes-
tens sechs Monate nach Ver-
tragsschluss erlischt.

Grundséatzlich kénnen Unter-
nehmen eine ordnungsgema-
Be Belehrung durch die Ver-
wendung von Musterbeleh-
rungen erreichen, die im Jahr

2002 vom Bundesministerium fir Jus-
tiz erarbeitet wurden. Zu diesen Mus-
tern haben einzelne Gerichte in der
Vergangenheit die Auffassung ver-
treten, dass sie nicht allen Anforde-
rungen des Birgerlichen Gesetzbu-

Fahrt auf Anweisung des
Arbeitgebers ist versichert

Verungliickt ein Arbeitnehmer wah-
rend einer Fahrt, die von seinem Arbeit-
geber angeordnet wurde, ist der Unfall
durch die Berufsgenossenschaft ver-
sichert. Das entschied das Hessi-
sche Landessozialgericht in Darmstadt
(Urteil veroffentlicht am 10. Marz 2008,
AZ: L 3 U 115/05). Im konkreten Fall
war ein Dachdecker von seinem Arbeit-
geber beauftragt worden, die Baustelle
zu verlassen und einen ausgeliehenen
Winkelschleifer von zu Hause zu holen.
Auf diesem Weg verungliickte der Mit-
arbeiter tédlich. Die Berufsgenossen-
schaft verweigerte die Anerkennung
als Arbeitsunfall, da der Verunglickte
das Werkzeug flr private Zwecke aus-
geliehen hatte und die Fahrt daher in
keinem Zusammenhang mit der versi-
cherten Téatigkeit stehe.

Die Klage der Hinterbliebenen
gegen diese Entscheidung war in allen
Instanzen erfolgreich. Auch wenn sich
der Verunglliickte den Winkelschleifer
fir Privatzwecke ausgeliechen habe,
sei die Fahrt zur Wohnung doch Uber-
wiegend beruflich veranlasst und
damit versichert gewesen, entschie-
den die Richter. Denn der Arbeitge-
ber habe den Dachdecker ausdriick-
lich dazu aufgefordert, das Werkzeug
wahrend der Arbeitszeit abzuholen.

ches (BGB) genligen. Deshalb kam es
verstarkt zu wettbewerbsrechtlichen
Abmahnungen.

Nunmehr ist mit Wirkung zum 1.
April die Dritte Verordnung zur Ande-
rung der BGB-Informationspflichten-
Verordnung in Kraft getreten.
Sie wurde am 12. Méarz 2008
im Bundesgesetzblatt ver-
kindet. Damit wurden auch
die Muster fur die Widerrufs-
und Rickgabebelehrung neu
gefasst.

Siekdnnenim Internet unter
www.bgblportal.de/BGBL/
bgbl1f/bgbl108s0292.pdf
heruntergeladen werden. Fir
Belehrungen mit den bisher
Ublichen Mustern gilt eine
Ubergangsfrist bis zum 1.
Oktober 2008.




