Praxiswissen flir unsere Gewerbe- und Firmenkunden

Das AGG in der Praxis:

Die Prozessflut blieb aus

Das Allgemeine Gleichstellungsgesetz (AGG) vom August 2006 soll
Benachteiligungen auf Grund von personlichen Eigenschaften wie
Geschlecht, Herkunft oder Alter verhindern. Von besonderer Bedeutung
ist das Gesetz im Arbeitsleben. Wer sich bei der Bewerbung oder der
Beférderung im Unternehmen diskriminiert fihlt, kann vor dem Arbeits-
gericht auf Schadenersatz oder Schmerzensgeld klagen.

Unternehmen und Wirtschaftsver-
bande furchteten bei Einflhrung des
Gesetzes eine Prozesslawine. Doch
diese blieb aus, Klagen auf Grundlage
des AGG sind vergleichsweise selten.
Tats&chlich macht es das AGG poten-
ziellen Klagern nicht leicht. Sie mUs-
sen vor Gericht stichhaltige Indizien
fur eine Diskriminierung vorbringen.
Erst dann muss der beklagte Arbeit-
geber beweisen, dass der Diskrimi-
nierungsvorwurf unbegriindet ist.

So entschied
das Landesarbeits-
gericht in Ham-
burg, dass abge-
lehnte  Bewerber
keinen  Anspruch
auf Informationen
Uber ihren erfolg-
reichen Konkurren-
ten haben, wenn
keine ausreichen-
den Anhaltspunkte
fur eine Diskrimi-
nierung bestehen.
Im konkreten Fall hatte die Klagerin
vermutet, dass sie wegen ihrer aus-
landischen Herkunft vom Arbeitgeber
abgelehnt worden sei, da es ,objek-
tiv keinen besser geeigneten Bewer-
ber“ als sie geben kénne. Da diese
Behauptung jedoch weder durch den
Lebenslauf noch das Arbeitszeug-
nis gedeckt war, wiesen die Richter
die Klage ab (Urteil vom 9. November
2007, AZ: H 3 Sa 102/07).

Zudem ist nicht jede unterschied-
liche Behandlung eine nach dem
AGG verbotene Benachteiligung. So

dirfen  Arbeitgeber beispielsweise
ein Hochstalter fur bestimmte Auf-
gaben festlegen. Auch die bevor-
zugte Einstellung beruflich benach-
teiligter Minderheiten ist erlaubt. Im
Umkehrschluss gilt aber nicht, dass
benachteiligte Bewerber unabhan-
gig von ihrer Qualifikation eingestellt
werden muissen. So hielt es das Ver-
waltungsgericht Mainz flr rechtméa-
Big, eine Schwerbehinderte nicht zum
Bewerbungsgesprach fir eine Rich-
terstelle  einzula-
den, da sie die
formalen  Anfor-
derungen nicht
erfullte (Urteil ver-
offentlicht am 20.
Februar 2008, AZ:
7 K510/07.M2).

Erfolgreich war
die Klage einer
Muslimin, die
sich beim Diako-
nischen Werk auf
eine teilweise von
der EU finanzierte Stelle beworben
hatte. Die Diakonie sagte, dass die
fachlich geeignete Bewerberin nur
bei Mitgliedschaft in einer christli-
chen Kirche eingestellt werden kénne.
Das Arbeitsgericht sah dies als Ver-
stoBB gegen das AGG und sprach der
Frau Schadenersatz zu. Zwar durf-
ten kirchliche Arbeitgeber die Reli-
gionszugehdorigkeit  berlcksichtigen,
jedoch gelte dies fiir eine aus Dritt-
mitteln finanzierte Stelle nur einge-
schrankt (Urteil vom 4. Dezember
2007, AZ: 20 Ca 105/07).
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Patentschutz
wird gunstiger

Am 1. Mai 2008 wird das sogenann-
te Londoner Protokoll in Kraft treten.
Es setzt ein Abkommen aus dem Jahr
2000 in Kraft, nach dem die europé-
ischen Staaten weitgehend darauf
verzichten, dass Patente, die vom
europdischen Patentamt in Minchen
erteilt wurden, in die jeweilige Spra-
che Ubersetzt werden mussen.

Staaten mit einer Amtssprache
des Européischen Parlaments — zum
Beispiel Deutsch, Englisch, Franzd-
sisch — verzichten vollkommen auf die
Ubersetzung von Patenten. Andere
Staaten kdnnen nur noch verlangen,
dass Teile, die sogenannten Paten-
tanspriche, in ihrer Landessprache
eingereicht werden. Das Patent selbst
muss nur noch in einer der Amtsspra-
chen vorliegen. Die Wirtschaftsver-
bande schatzen, dass mit der Lon-
doner Vereinbarung die durchschnitt-
lichen Patentierungskosten um 30 %
sinken werden.

Das Bundesjustizministerium (BMJ)
teilt in diesem Zusammenhang mit,
dass Vertragsstaaten des Uberein-
kommens eine komplette Uberset-
zung eines Patents in ihre Landes-
sprache jedoch verlangen kdnnen,
wenn es zu gerichtlichen Auseinan-
dersetzungen um Patentverletzun-
gen kommt. Patentstreitigkeiten, so
das BMJ, seien aber gemessen an
der Gesamtzahl der erteilten Paten-
te eher selten.

Genauere Informationen: Euro-
pean Patent Office (www.epo.org).
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Messeforderung fur innovative Betriebe:
Gesucht: Junge, kleine und dynamische Unternehmen

Das Bundesministerium fiir Wirt-
schaft und Technologie férdert
die Teilnahme junger, innovativer
Unternehmen an Gemeinschafts-
stdnden auf ausgewahlten inter-
nationalen Messen in Deutschland.
Die Liste der forderfahigen Veran-
staltungen und Messen sowohl fiir
das Jahr 2008 als auch bereits fiir
2009 hat das Bundesamt fiir Wirt-
schaft und Ausfuhrkontrolle (BAFA)
nun online zur Verfiigung gestellt.

Gefordert werden dabei
Unternehmen, die ihren
Sitz in Deutschland haben,
die die gultige EU-Defini-
tion fur ein kleines Unter-
nehmen erfillen (max. 50
Mitarbeiter und die eine
Jahresbilanzsumme oder
einen Jahresumsatz von
hochstens 10 Mio. Euro)
haben. Darlber hinaus
mussen sie jinger als zehn
Jahre sein. Eine weitere
Férderungsvoraussetzung ist, dass
sich die Unternehmen durch eine Neu-
entwicklung oder wesentliche Verbes-
serung von Produkten, Verfahren oder
Dienstleistungen sowie deren Einfih-
rung in den Markt hervortun. AuBer-
dem sollten die interessierten Betrie-
be dem Handwerk, der Industrie oder
technologieorientierten Dienstleis-
tungsbereichen zuzuordnen sein. Ziel
der Forderung ist es, die Unterneh-
men bei der Vermarktung ihrer Neu-
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entwicklungen zu unterstitzen.

Die Férderung besteht aus einem
nicht zuriickzahlbaren Zuschuss, der
pro Messe und Aussteller zwischen
500 und 7.500 Euro betragen kann.
Der Zuschuss gilt fur die Kosten des
Standbaus und der Standmiete. Die
Betriebe missen allerdings einen
Eigenanteil von 20 % an diesen Kos-
ten Ubernehmen. Interessierte sollten
sich bis spatestens acht Wochen vor
Messebeginn beim jeweiligen Messe-
veranstalter anmelden. Fir die Anmel-

dung wird der Bewilligungsantrag zur
Forderung der Messeteilnahme bend-
tigt, der rechtzeitig beim BAFA einzu-
reichen ist. Die Forderung lauft am 31.
Dezember 2009 aus.

Die Teilnahme an einem Gemein-
schaftsstand bietet sich kleinen und
mittelstdndischen Betrieben zum Bei-
spiel vom 8. bis 10. Oktober dieses
Jahres auf der Internationalen Fach-
messe Kalte, Klima, LUftung (IKK)
an. Die Traditionsmesse der Kalte-,

Klima- und Liftungsbranche findet
ab diesem Jahr in Stuttgart statt und
will mit dem neuen Schwerpunkitthe-
ma ,unterbrechungsfreie Kuhlkette“
Uber die traditionelle Zielgruppe der
Anlagenbauer hinaus auch Fachleu-
te aus Planung und Industrie anspre-
chen. (www.messe-stuttgart.de/ikk/)
Ein Jubildum feiert in diesem Jahr die
Internationale Technologiemesse fir
Blechbearbeitung. Die EuroBlech fin-
det zum 20. Mal statt. Vom 21. bis
zum 25. Oktober treffen sich in Han-
nover Blechbearbeiter aus allen Tei-
len der Welt. Als Weltleitmesse gilt die
EuroBlech als Barometer der Bran-
che. Neben der wirtschaftlichen Situ-
ation der blechbearbeitenden Indus-
trie zeigt sie fertigungstechnische
Trends auf und gilt als internationa-
le Plattform zur ErschlieBung neuer
Markte (www.euroblech.de).

Auf der Liste fur das Jahr 2009 wird
unter den zahlreichen internationalen
Leitmessen zum Beispiel auch wieder
die Teilnahme an Gemeinschaftsstan-
den auf der CeBIT geférdert.

Ansprechpartner, Bewilligungs-
antrag sowie die Liste fir 2008
und 2009 sind zu finden unter:

www.bafa.de/bafa/de/
wirtschaftsfoerderung/
messeprogramm_innovative_
unternehmen/index.html

Zuschuss fur Kinderbetreuungsplatze

Das Bundesfamilienministerium
hat eine Forderinitiative gestartet, die
Betriebe dabei unterstitzt, Kinderbe-
treuungspléatze einzurichten. Das For-
derprogramm ,,Betrieblich unterstiitz-
te Kinderbetreuung” férdert die Ein-
richtung zusétzlicher Betreuungs-
gruppen flir Mitarbeiterkinder bis zum
vollendeten dritten Lebensjahr - sei
es in bestehenden oder in neuen Ein-
richtungen.

Daflir wird laut Ministerium ein
Zuschuss von bis zu 50 % zu den
Betriebskosten gezahlt, die wahrend
der ersten beiden Jahre anfallen. Der
Zuschuss kann héchstens 6.000 Euro

betragen. Zielgruppe sind Unterneh-
men mit bis zu 1.000 Beschéftigten,
die als offentliche oder freie Trager
dieser Kinderbetreuungsplatze gel-
ten.

» Hinweis

Das Bundesfamilienministerium
hat eine Servicestelle zu dem
neuen Fdrderprogramm einge-
richtet. Sie ist unter der kosten-
losen Telefonnummer 0800/00
00 945 zu erreichen.
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Bundesverfassungsgericht starkt Recht auf Vertraullchkelt

Das Karlsruher Bundesverfas-
sungsgericht hat Ende Februar
mit seinem Urteil zu Online-Durch-
suchungen von Computersyste-
men den Schutz der Biirger und
der Wirtschaft vor elektronischen
Ausspahversuchen des Staates
gestarkt.

Bundesjustizministerin Brigitte Zyp-
ries bekraftigte als Konsequenz des
Urteils, dass Birger und die Wirt-
schaft ,,darauf vertrauen kbnnen, dass
Privates und Geschéftsunterlagen
grundsatzlich geschitzt und heimli-
che Durchsuchungen von Computer-
systemen auch in Zukunft die absolu-
te Ausnahme bleiben®.

Auch wenn es bei dem verhandel-
ten Fall vordergriindig um die Grenzen
der Befugnisse der Strafverfolgungs-
behdrden bei der Terrorismusbe-
kdmpfung ging, ist das Thema Daten-
sicherheit direkt berthrt und das auch
im Unternehmensbereich, und zwar
in mehrfacher Hinsicht. Zum einen
geht es um Unternehmen als Gegen-
stand der Ausspahung. Das Urteil des
Bundesverfassungsgerichts verbietet

Online-Durchsuchungen nicht grund-
séatzlich, sondern bindet sie lediglich
an strenge Auflagen. Es darf auch
nicht dartiber hinweg téduschen, dass
das neue Telekommunikationsiber-
wachungsgesetz eine Ausdehnung
der Uberwachung auf Sachverhalte
der Wettbewerbskriminalitat vorsieht.

Die  Telekommunikationstiberwa-
chung (TKU) beschréankt sich dabei
nicht nur mit dem Lauschangriff am
Telefonhorer, sondern erstreckt sich
auch auf die Quellen-TKU, die Tele-
kommunikation via Internet per Com-
puter. Hinweise auf mutmaBliche
Wettbewerbskriminalitat kdnnen also

Grundrecht auf freie Religionsausubung:
Arbeitnehmer darf Sonntagsarbeit verweigern

Arbeitnehmer, die Sonntagsar-
beit aus religiosen Griinden kate-
gorisch verweigern, diirfen vom
Arbeitgeber nicht verhaltensbe-
dingt gekiindigt werden. Das gilt
jedenfalls dann, wenn der Arbeit-
nehmer im Betrieb an einer ande-
ren Stelle oder in einem Schicht-
plan ohne Sonntagsarbeit beschaf-
tigt werden koénnte, entschied das
Landesarbeitsgericht in Hamm
(Urteil vom 8. November 2007, AZ:
15 Sa 271/07).

Der klagende Arbeithehmer war
nach der Einfiihrung von Sonntags-
schichten wiederholt und mit Ankin-
digung nicht zur Arbeit am Sonntag
erschienen, da ihm als glaubigem
Baptisten Sonntagsarbeit streng ver-
boten sei. Sein Arbeitgeber mahnte
ihn daraufhin zunachst ab und sprach
schlieBlich eine ordentliche verhal-
tensbedingte Kindigung aus, nach-
dem der Arbeithehmer erneut nicht

zur Sonntagsschicht erschienen war.
Die gegen die Kundigung gerich-
tete Klage hatte Erfolg. Zwar sei
ein Arbeitgeber grundsétzlich dazu
berechtigt, wegen Arbeitsverweige-
rung zu kindigen, so die Richter am
Landesarbeitsgericht.  Im
vorliegenden Fall sei auch
die Anordnung von Sonn-
tagsarbeit zuldssig gewe-
sen.

Weisungsrecht im Konflikt
mit dem Grundgesetz

Das Weisungsrecht des
Arbeitgebers  fuhre hier
aber zu einem Konflikt mit
dem Grundrecht des Kila-
gers auf Glaubensfreiheit
und ungestdrte Religions-
auslbung (GG, Artikel 4,
Absatz 1).

Die Richter waren nach
den Ausfliihrungen des Kla-

den Strafverfolgungsbehor-
den durchaus den Zugriff
auf die computergestiitzte
Unternehmensintegritat er-
lauben.

Zum anderen geht es um
Unternehmen als Anbie-
ter von computergestitzten
Dienstleistungen. Das vom
Bundesverfassungsgericht
postulierte Grundrecht auf
Vertraulichkeit und Integri-
tat von IT-Systemen kdnnte
auch das Sammeln von Nutzerdaten
durch Unternehmen zu einer riskan-
ten Sache machen.

Abzuwarten bleibt, wie der Gesetz-
geber das neue Grundrecht konkret
ausgestaltet.

Unternehmen erhalten Informa-
tionen zu Fragen der IT-Sicher-
heit beim Bundesamt fir Sicher-
heit in der Informationstechnik
(www.bsi.de).

gers auch davon Uberzeugt, dass
dieser Sonntagsarbeit tatsachlich
aus religidsen Grunden und nicht
aus einer anderen Motivation heraus
ablehne. Daher hatte der Arbeitgeber
vor einer Kundigung prifen muissen,
ob der Klager
ohne Sonntags-
arbeit in den
Schichtplan

hatte einge-
gliedert werden
kénnen oder
ob eine Tatig-
keit an ande-
rer Stelle im
Betrieb mdglich
gewesen ware.
Da dies nicht
intensiv genug
geschehen

sei, erklarten
die Richter die
Kindigung  flr
unwirksam.
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Es muss nicht immer der Explorer sein:
Mit Safari, Firefox und Opera lasst es sich auch gut surfen

Der US-Softwaregigant Microsoft
hat nicht nur bei den klassischen
Standardprogrammen eine unange-
fochtene Marktmacht, auch der Inter-
netbrowser des Unternehmens ist so
gut wie auf jedem Rechner installiert.
Im Jahr 1995 brachte Microsoft den
~Explorer” auf den Markt. Es kam zum
Browser-Krieg zwischen Microsoft
und dem Konkurrenten Netscape.

Eine Folge war, dass die beiden Fir-
men in ihrem Wettkampf um Markt-
anteile eine Vielzahl von Erweiterun-
gen in ihre Programme integrierten,
die vom jeweiligen Konkurrenzpro-
dukt nicht unterstitzt wurden. Am
Ende zog Netscape den Kirzeren:
Der Navigator wurde am 1. Febru-
ar 2008 ,zu Grabe getragen“. Heute
gehen rund 90 % der User Uber den
»~Explorer” ins Internet.

Surfen ohne Microsoft

Inzwischen haben sich jedoch wie-
der  Softwarefirmen  aufgemacht,
Microsoft Paroli zu bieten und ihre
Browser der Microsoft-Klientel zu
offnen. So gibt es zum Beispiel den
Browser ,Safari“. Der von Apple ent-

Berufsunfahigkeit muss
feststellbar sein

Wenn bei einem Versicherten infol-
ge von Aggravation die Berufsunfa-
higkeit nicht feststellbar ist, geht das
zu seinen Lasten. Dies entschied das
Oberlandesgericht Frankfurt/Main.
Unter Aggravation versteht man das
bewusst Ubertriebene Betonen vor-
handener Krankheitssymptome. Bei
solchen Patienten besteht im Unter-
schied zu Simulanten ein echtes
Symptom, deren Schwere jedoch
nicht im Verhaltnis zum objektiven
Krankheitsbefund steht.

In dem vorliegenden Fall konn-
ten aufgrund der Ubertriebenen Dar-
stellungen des Mannes keine zuver-
lassigen Diagnosen gestellt werden.
Das wurde fur ihn zum Nachteil, denn
die Richter lehnten deshalb alle Ren-
tenanspriiche des Mannes ab. Das
unklare Beweisergebnis sei durch ihn
verschuldet und damit habe der Mann
auch die Folgen zu tragen.

wickelte Zugang zum ,www*“ wurde
im Januar 2003 herausgebracht und
ist seit ,MacOS-X Panther (10.3)“ der
Standardbrowser, der den bis dahin
genutzten ,Explorer” von Microsoft
auf den Apple-Computern ersetzte.
Inzwischen ist ,Safari“ einer der tech-
nisch fortschrittlichsten Browser auf
dem Markt und entpuppte sich in ver-
schiedenen Tests als schnellster Inter-
netzugang. Seit Juni 2007 ist das Pro-
gramm auch fir Windows XP/Vista
verflgbar.

,Firefox* und ,Opera“

Insidern nicht weniger bekannt ist
,Firefox“. Der Browser entstand aus
dem von Netscape initiierten quell-
offenen Projekt Mozilla, das seit 2002
langsam aber stetig Marktanteile vom
Explorer zurickgewinnen konnte, was
vor allem an den technischen Vorzi-
gen, an den Vorteilen bei der Bedie-
nung und an der Sicherheit liegt.
Mozillas Nachfolger ,Firefox“ wurde
noch weiter verbessert und tberzeugt
vor allem durch seine im Vergleich
zum ,Explorer” hohe Geschwindig-
keit. ,Firefox“ lauft unter Windows (ab

Version 98), Apple OS X und Linux.
Eine weitere Alternative ist ,Opera“,
eine kleine und anpassungsfahi-
ge Browser-Losung. ,Opera“ zeich-
net sich vor allem durch die Viel-
zahl seiner Funktionen aus: Neben
den Standard-Internetfunktionen bie-
tet er einen integrierten E-Mail-Client,
Chatmodule und die BitTorrent-Tech-
nik (zum schnellen Verteilen groBer
Datenmengen). AuBerdem ist er sehr
schlank, schnell und fiir eine Vielzahl
von Betriebssystemen und Benutzer-
sprachen verfligbar.

Mit ,Opera Mini“ und ,,Opera Mobi-
le“ stehen zudem zwei Programme
zur Verflgung, mit denen man von
fast jedem Handy im Internet surfen
kann.

Werbungskosten auch bei Mietausfall

Wer ein Haus oder eine Eigen-
tumswohnung vermietet, kann die
damit verbundenen Werbungskos-
ten wie Schuldzinsen oder Repa-
raturkosten steuerlich absetzen.
Dieser Grundsatz gilt selbst dann,
wenn dem Mieter gekiindigt wor-
den ist und es deshalb an Mietein-
nahmen fehit.

Das geht aus einem rechtskrafti-
gen Urteil des Hessischen Finanzge-
richts vom 6. April 2006 hervor, dass
erst jetzt verdffentlicht wurde (AZ: 3 K
1524/04).

In dem Fall hatte der Vermieter die
Wohnung wegen mangelnder Zah-
lungsmoral des Mieters gekindigt
und zwangsrdumen lassen. Die Rich-
ter entschieden jedoch, dass das
Fehlen der Mieteinnahmen rechtlich
unerheblich ist, wenn weiterhin eine
Vermietungsabsicht besteht. Diese
Absicht sei auch dann zu unterstel-
len, wenn die Wohnung den Mietern

bis zur Zwangsrdumung unentgelt-
lich Gberlassen wurde. An der Rechts-
auffassung &ndere sich selbst dann
nichts, wenn der Vermieter in der
Zeit bis zur Zwangsrdumung versucht
habe, die Wohnung zu verkaufen.




