Erbschaftssteuer muss neu geregelt werden:
Betriebe werden hoher bewertet

Das Bundesverfassungsgericht hat mit seinem Urteil vom 31. Januar
2007 festgestellt, dass die gegenwaértige Praxis bei der Erbschaftssteuer
verfassungswidrig ist (Az.: 1 BvL 10/02). Das hochste Gericht hat jedoch
nicht gesagt, wie die Erbschaftssteuer kiinftig konkret aussehen soll, das
muss der Gesetzgeber bis Ende 2008 regeln. Allerdings hat das Gericht
die grobe Richtung vorgegeben. Danach missen Geld-, Betriebs- und
Immobilienvermdgen zunéchst einmal gleichwertig mit ihnren Marktwerten
angesetzt werden. Auf dieser Basis kann der Gesetzgeber dann zu ,Len-

kungszwecken“ differenzieren.

Flr Unternehmer hat dies zur Folge,
dass Betriebsvermdgen kuinftig héher
bewertet werden wird als bisher.
Experten gehen davon aus, dass bei
Personengesellschaften kinftig nicht
mehr nur die steuerliche Bilanz als
Bewertungsgrundlage ausreicht. Viel-
mehr werden auch Ertragsaussichten
und immaterielle Vermdgenswerte wie
Markenrechte, Lizenzen und Paten-
te in die Bemessungsgrundlagen ein-
gehen. Andererseits durften Abschrei-
bungsmdéglichkeiten, mit denen gera-
de ertragsstarke Unternehmen bisher
Gestaltungsspielrdume nach unten
nutzten, kinftig keine Rolle bei der
Festsetzung des Unternehmenswer-
tes mehr spielen.

»Stuttgarter Verfahren® gestrichen

Das bisher bei Kapitalgesellschaf-
ten angewandte ,Stuttgarter Verfah-
ren“ — eine Mischung aus Steuerbi-
lanzwert- und pauschalierter Ertrags-
wertrechnung — haben die Karlsruher
Richter wegen seiner ,groBen Streu-
breite der Steuerwerte im Verhaltnis
zu den Verkehrswerten® verworfen.

Auf welche Weise die Unterneh-
menswerte im Erbfall oder bei Schen-
kung ermittelt werden, ist bisher
noch unklar. Sowohl Wertgutachten
als auch statistische Verfahren wer-
den fir moglich erachtet. Allgemein
wird angenommen, dass der Gesetz-

geber auch weiterhin Abschlage zur
Schonung des Betriebsvermdgens
sowie Freibetrage fur Ehegatten und
Kinder zulassen wird. Vereinbar mit
dem jungsten Urteil des Bundesver-
fassungsgerichts ist aber der aktuel-
le Entwurf des Gesetzes zur Erleich-
terung der Unternehmensnachfolge,
bei dem die Erbschaftssteuer gestun-
det und fur jedes Jahr der Fortfiihrung
des Betriebes um 10 % erméaBigt wer-
den soll.
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Bis Ende 2008 muss die Erbschafts-
steuer neu geregelt werden.

Pflichtangaben auf
Geschéaftskorrespondenz

Seit Anfang 2007 mussen auch E-
Mails, Faxe und Postkarten, die bei-
spielsweise fur Angebote oder Auf-
tragsbestétigungen eingesetzt wer-
den, die gesetzlichen Pflichtan-
gaben umfassen. Dies fordert ein
neues, noch weitgehend unbekanntes
Gesetz (Gesetz Uber das elektroni-
sche Handelsregister und Genossen-
schaftsregister sowie das Unterneh-
mensregister), das aus einer neuen
EU-Richtlinie fir den elektronischen
Postverkehr resultiert.

Davon betroffen ist der gesamte
externe Geschaftsverkehr, also jede
schriftliche Mitteilung nach auBen, wie
zum Beispiel Rechnungen, Angebote,
Auftrags- und Anfragebestatigungen,
Bestell- und Lieferscheine sowie Quit-
tungen - unabhangig davon, an wie
viele Empfanger das Schreiben gerich-
tet ist. Gewerbetreibende, die keine
BuB- und Strafgelder riskieren wollen,
sollten in ihre Geschaftskorrespondenz
folgende Angaben integrieren:

» Firmenname

P Ort der Handelsniederlassung
» Nummer des Handelsregisters
P sowie des Handelsgerichts

Kleingewerbetreibende missen
Uberdies eine ladungsféhige Anschrift
angeben. Die neuen Anforderungen
sind festgelegt im Handelsgesetz-
buch (Paragraphen 37a) sowie im
GmbH-Gesetz (Paragraph 35a).
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Alte Urlaubstage mussen bis Ende Marz genommen werden

Was im Bundesurlaubsgesetz
(BurlG) eigentlich als Ausnahme
gilt, gehdért mittlerweile fast zum
guten Ton: der Resturlaub aus dem
abgelaufenen Jahr. In vielen Unter-
nehmen ist gerade zum Jahresen-
de Hochbetrieb, so dass die Mitar-
beiter noch ausstehende Urlaubs-
tage nicht nehmen kénnen. Das
BurlG §7 Abs. 3 sagt jedoch ganz
klar, dass der Urlaub im Kalender-
jahr gewdhrt und auch genommen
werden muss.

Pech flir den Mitarbeiter, Gllck flr
den Chef, wenn das nicht der Fall
war? Nein! Keine Regel ohne Ausnah-
me. Der so genannte Resturlaub kann
in das Folgejahr Ubertragen werden.

Voraussetzung sind ,dringende
betriebliche Griinde“ oder aber wich-
tige ,,Grinde, die in der Person des
Arbeitnehmers liegen®. Dies gilt zum
Beispiel, wenn ein Mitarbeiter zum
Jahresende erkrankt und daher den
noch verbleibenden Urlaub nicht neh-
men kann. GemaB Gesetz kann der
Urlaub jedoch nur bis zum 31. Mérz
des Folgejahres Ubertragen werden,
danach verféllt er. Arbeitgeber sind

6s&brdﬁrung p
o m
é‘;@ e,

x4
« X
N

der Volksbanken

Raiffeisenbanken
%. wwweicvrcom .

S )
Pédischen KO

Herausgeber und Verlag:

Deutscher Genossenschafts-VerlageG
Postfach 2140

65011 Wiesbaden

Redaktion:
DOWJONES
Dow Jones News GmbH

Inhalt nach bestem Gewissen, aber ohne Gewahr

Stand: 28. Februar 2007

daher gehalten, ihren Mitarbeitern in
dieser Zeit den noch ausstehenden
Urlaub zu gewéahren.

Ausnahmen fir das Verlédngern der
Frist gibt es bei Arbeitnehmern in
Elternzeit sowie bei Mitarbeitern, die
gerade ihren Wehr- oder Zivildienst
leisten. Der Resturlaub muss gene-
rell komplett innerhalb der Frist bis
zum 31. Mérz genommen werden. Ein
Resturlaub vom 30. Marz bis 5. April
ist demnach nicht méglich.

Es gibt aber auch die Mdglichkeit,
dass in Einzel- oder Tarifvertrdgen
die Ubertragungsfrist verlangert wird.
Dann liegen die ,Verfallstermine” oft-
mals erst beim 30. Juni oder gar 30.
September des Folgejahres. Ein finan-
zieller Ausgleich fiir nicht genommen
Urlaubstage ist nicht méglich. Dies
wurde im Frihjahr 2006 hdéchstrich-
terlich vom Europaischen Gerichts-
hof (EuGH) festgestellt. Laut EuGH
verstdBt eine ,Bezahlung” der nicht
genommenen Urlaubstage gegen die
EU-Arbeitszeitrichtlinie. Eine Auszah-
lung ist laut Urteil nur bei einem Aus-
scheiden des Arbeitnehmers zulassig.
Dies besagt auch das BurlG. Wenn
wegen der oben genannten Grinde

der Urlaub dem oder auch den Mit-
arbeitern nicht gewahrt werden kann,
verlangert sich die Urlaubsfrist auto-
matisch bis zum 31. Méarz des Fol-
gejahres. Besondere Formulare oder
anderer blrokratischer Aufwand sind
dafir nicht nétig. Um jedoch Unstim-
migkeiten und Unmut zu vermei-
den, ist es ratsam, jedem Mitarbei-
ter Anfang Januar kurz schriftlich mit-
zuteilen, wie viel Tage Resturlaub er
noch hat und bis wann dieser zu neh-
men ist.

Ist zum Jahresende Hochbetrieb, darf
der Urlaub ins neue Jahr Gibertragen
werden.

Urteil zum Betriebsubergang:
Mitarbeiter mussen korrekt informiert werden

Arbeithnehmer muissen bei einem
Eigentimerwechsel im Betrieb aus-
fahrlich Uber die Rechtsfolgen infor-
miert werden. Ist die Unterrichtung
fehlerhaft oder unvollstédndig, kénnen
Beschéftigte auch nach der vierwd-
chigen Widerspruchsfrist gegen den
Ubergang ihres Arbeitsverhaltnisses
auf den neuen Eigentiimer vorgehen.
Das entschied das Bundesarbeitsge-
richt Ende des vergangenen Jahres
(Urteil vom 14. Dezember 2006, AZ: 8
AZR 763/05).

Damit bekam ein  Arbeitneh-
mer Recht, der gegen seinen frihe-
ren Arbeitgeber auf Fortbestand des
Beschéftigungsverhaltnisses geklagt
hatte. Der Kl&ger war urspring-
lich im Geschéaftsbereich Wartungs-
dienst angestellt. Im Dezember 2003
teilte der Arbeitgeber mit, dass der
Geschéftsbereich zum 1. Januar 2004
verkauft werde. Nur 11 Monate spé-
ter meldete der neue Eigentimer des

Geschéaftsbereichs Insolvenz an. Der
Klager widersprach dem Ubergang
seines Arbeitsverhéltnisses im Okto-
ber 2004. Er sei beim Betriebsuber-
gang nicht Uber die schlechte wirt-
schaftliche Verfassung des neuen
Eigentimers informiert worden, so
die Begrindung. Wahrend die Vor-
instanzen die Klage wegen Frist-
Uberschreitung abgewiesen hatten,
hat der Arbeithnehmer nun in letzter
Instanz Erfolg.

Die Informationen anlésslich des
Betriebsiibergangs seien allein des-
wegen schon fehlerhaft gewesen,
weil sie nicht korrekt Uber die Haf-
tung von Kéaufer und Verkaufer auf-
geklart hatten, so das Bundesar-
beitsgericht. Damit sei die vierwochi-
ge Widerspruchsfrist nicht in Gang
gesetzt worden und der Widerspruch
des Klagers daher auch Monate nach
dem Betriebstibergang noch zulés-

sig.
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Klndigung von langzeitkranken Mitarbeitern zulassig:
Arbeitsgerichte legen strenge Mal3stabe an

Arbeitnehmer melden sich immer
seltener krank. Im Jahr 2005 fielen
von 1.000 Beschaftigten statistisch
nur 33 wegen Arbeitsunféhigkeit aus.
1990 waren es im Jahresdurchschnitt
noch 52. Diese Entwicklung ist nach
Ansicht von Gesundheitsexperten auf
die verbreitete Angst vor einer Entlas-
sung zuriickzufiihren.

Tatsachlich ist die Kundigung von
dauerkranken Arbeitnehmern zulas-
sig. Auch eine Abmahnung missen
Arbeitgeber vor einer krankheitsbe-
dingten Kuindigung nicht ausspre-
chen. In Betrieben, in denen das
Kindigungsschutzgesetz greift (also
in der Regel ab einer GréBe von 10
Beschaftigten), gelten fur die krank-
heitsbedingte Kindigung allerdings
strenge MaBstabe.

Damit die Kindigung vor Gericht
Bestand hat, mlissen 3 Voraussetzun-
gen erflllt sein. 1. muss der Arbeitge-
ber belegen kénnen, dass sich der
Gesundheitszustand des Beschaf-
tigten aller Voraussicht nach nicht
bessern wird. 2. muss die Erkran-
kung betriebliche Interessen erheb-
lich beeintrdchtigen und 3. missen
die Richter prifen, ob die Weiterbe-
schaftigung des Arbeitnehmers trotz
der bestehenden Beeintrachtigungen
dem Arbeitgeber nicht doch zuzumu-
ten ist. Das kann etwa dann der Fall
sein, wenn der Arbeitnehmer schwer-

Bewertungssystem

Dem Bochumer Institut fir ange-
wandte Innovationsforschung (IAl)
zufolge ist in Deutschland nur jedes
16. der eingeleiteten Innovationspro-
jekte auf dem Markt erfolgreich. Dies
ist das Ergebnis einer kirzlich erfolg-
ten Studie. So sei die Technik oft zu
einseitig und orientiere sich nicht am
Markt. Zudem verlangerten ungeklar-
te Zusténdigkeiten nicht selten die
Entwicklung und fihrten letztlich zum
Scheitern der Projekte.

Die deutschen Unternehmen befin-
den sich zwar in der Rangliste der
Patentanmeldungen international in
der Spitzengruppe, jedoch finden nur
etwa 13 % aller neuen Produktvor-
schldge auch den Weg auf den Markt.
Die Bochumer Wissenschaftler fanden

behindert ist. Zudem spielt es eine
Rolle, ob der gekindigte Arbeitneh-
mer in der Vergangenheit wegen h&u-
figer Kurzerkrankungen ausgefallen
ist oder wegen einer lang andauern-
den Krankheit.

Arbeitgerich
| Karlsruhe
i.ulinmdje :

Auch Langzeitkranke haben einen
hohen Kindigungsschutz.

So koénnen haufige Fehlzeiten fir
eine schlechte Grundverfassung des
Beschéftigten sprechen, die wei-
tere Ausfélle fUr die Zukunft erwar-
ten lasst. Wenn ein Arbeitnehmer in
einem Jahr dagegen mehrere Wochen
wegen einer Grippe, eines Beinbruchs
und eines Magen-Darm-Infekts aus-
gefallen ist, spricht dies eher fiir eine
Ansammlung unglicklicher Umstan-
de, die sich kaum wiederholen wird.

heraus, dass sich die tatsachlichen
»,Big ldeas” nur schwer durchsetzen
kénnen. Oftmals wirden Produkti-
deen, die sich spater als erfolgrei-
che Innovationen erwiesen, zunachst
nicht erkannt und aussortiert.

Der Studie zufolge fehlen fir Inno-
vationen haufig schon die Anlaufstel-
len im Unternehmen oder die Zustan-
digkeiten sind ungeklart. Die Ide-
engeber seien nicht selten auf sich
allein gestellt und aufgrund fehlender
Unterstltzung Uberfordert und frust-
riert. So beklagen 53 % der Befrag-
ten, dass den Entscheidungstragern
die Zeit fehlt, sich mit den Ideen der
Mitarbeiter zu beschéaftigen. Rund
42 % kritisieren, dass die Chancen
einer Innovation unter-, deren Risi-

Bei einer Dauererkrankung muss der
Beschéftigte im Kindigungsschutz-
verfahren belegen, dass mit einer bal-
digen Genesung zu rechnen ist. Dazu
muss er notfalls die behandelnden
Arzte von der Schweigepflicht entbin-
den. Ist ein Mitarbeiter wegen eines
Arbeitsunfalls dauerhaft erkrankt,
kann grundsatzlich nicht krankheits-
bedingt gekiindigt werden.

Ist nicht damit zu rechnen, dass der
Arbeitnehmer kinftig seltener wegen
Krankheit fehlt, muss der Arbeitge-
ber die Beeintrachtigung der betriebli-
chen Interessen belegen. In der Regel
halten die Gerichte eine krankheitsbe-
dingte Kiindigung erst dann fir wirt-
schaftlich begriindet, wenn der Arbeit-
geber in 2 aufeinander folgenden Jah-
ren fUr jeweils mehr als 6 Wochen das
Entgelt fir einen erkrankten Arbeit-
nehmer fortzahlen musste.

Bei einer Langzeiterkrankung ist
eine Kindigung nach der Recht-
sprechung des Bundesarbeitsge-
richts dann im betrieblichen Interes-
se begriindet, wenn der Arbeitnehmer
voraussichtlich nicht innerhalb der
kommenden 2 Jahre nach dem Kiin-
digungstermin wieder arbeiten kann.
Fehlzeiten vor Ausspruch der Kindi-
gung durfen nicht zu dem Zweijahres-
Zeitraum hinzu gezahlt werden (Bun-
desarbeitsgericht, Urteil vom 12. April
2002, AZ: 2 AZR 148/01).

hilft bei Innovationsvorhaben

ken hingegen Uberbewertet werden.
Das IAl hat nun auf Basis der Stu-
dienergebnisse ein Bewertungssys-
tem entwickelt, das Unternehmen
dabei hilft, Fehler bei der Beurtei-
lung neuer Ideen zu vermeiden und
die begrenzten Innovationsmittel
auf Erfolg versprechende Vorhaben
zu konzentrieren. Die Wissenschaft-
ler geben Hinweise zur Gewinnung
erfolgskritischer Informationen sowie
zur Gestaltung innovationsférdernder
Rahmenbedingungen.

Studie und Bewertungssystem
gibt es fur 15 EUR beim IAI.

E-Mail: info@iai-bochum.de
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Achtung: Im Laden gilt die ,Verkehrssicherungspflicht”

Kommt ein Kunde oder Gast in
einem Ladenlokal zu Schaden,
stellt sich meist ganz schnell die
Frage nach der Haftung des Betrei-
bers. Hat er seinen Verkehrssiche-
rungspflichten geniigt oder nicht?
Tatsachliche oder vermeintliche
Verletzungen der Verkehrssiche-
rungspflicht sind héaufig Gegen-
stand von rechtlichen Auseinander-
setzungen zwischen Ladenbesit-
zern und ihren Kunden.

Viele Ladenbesitzer achten deshalb
peinlich genau darauf, potenzielle
Unfallquellen auszuschlieBen. Dabei
missen Ladenlokalbesitzer nicht nur
an die Gefahren denken, welche der
gesunde Menschenverstand schon
aufzeigt, sondern auch an solche, mit
denen Gaste oder Kunden gar nicht
rechnen missen oder kénnen.

Das legt ein aktuelles Urteil zu
einem Fall nahe, bei dem ein Besu-
cher einer Spielhalle beim Verlas-
sen der Spielkabine Uber ein Kabel
gesturzt war. Das Kabel war an einen
Staubsauger angeschlossen, mit dem
eine Putzfrau wéahrend des Betrie-

bes den Boden reinigte. Der Spieler
verletzte sich erheblich und verklag-
te den Spielhallenbetreiber auf Scha-
denersatz.

Er machte geltend, dass er das auf
dem Boden liegende Kabel wegen der
schlechten Beleuchtungsverhaltnisse
in der Spielhalle nicht habe bemerken
kénnen. Zudem ware das schwarze
Kabel auf dem dunklen Belag nicht zu
sehen gewesen. Der beklagte Spiel-
hallenbetreiber wandte ein, dass der
Unfallort durch Leuchten sowie durch
Tageslicht aus zwei Fenstern ausrei-
chend ausgeleuchtet gewesen sei.

Die Richter des Oberlandesgerichts
KdIn entschieden zu Gunsten des
Unfallopfers (Az.: 19 U 193/05). Nach
ihrer Auffassung sind Betreiber von
Ladenlokalen verpflichtet, Besucher
vor Gefahren zu schitzen. Das tref-
fe selbst flir Gefahren zu, mit denen
bei Besuch der Ortlichkeit unter nor-
malen Umsténden nicht zu rechnen
sei. Innerhalb des Vertragsverhaltnis-
ses zwischen Lokalbesitzer und Gast
sei die Verkehrssicherungspflicht eine
Vertragspflicht. Gegen diese Pflichten
habe der Spielhallenbetreiber versto-

Ben, denn die Reinigungskraft habe
als Erfullungsgehilfin ihres Auftragge-
bers eine Stolperfalle geschaffen.

Potenzielle Unfallgefahren sollten
schnell beseitigt werden, sonst kann
es teuer werden.

Fiur betroffene Unternehmer bleibt
auch nach diesem Urteil erneut nur
die Konsequenz, offensichtliche und
auch versteckten Gefahrenquellen zu
vermeiden und zu beseitigen, denn
sonst kann es teuer werden.

Wann sind Beteiligungen vorsteuerabzugsfahig?

Ist das Erwerben, Halten und Ver-
auBern von gesellschaftsrechtlichen
Beteiligungen eine unternehmeri-
sche Tatigkeit? Zu dieser Frage hat
sich das Bundesfinanzministerium in
einem aktuellen Schreiben (IV A 5-S
7300-10/07) geauBert. Die Frage ist
insofern von Relevanz, als sie dari-
ber entscheidet, ob ein Vorsteuerab-
zug méglich ist oder nicht.

Fir Selbststandige und Freiberufler
stellt sich die Frage ganz praktisch,
beispielsweise wenn sie Beteiligun-
gen an anderen Unternehmen erwer-
ben, sei es Uber Private Equity oder
mittels eines Fonds. Das gilt auch fur
die Beteiligung an einer Einkaufs- und
Liefergenossenschaft, an einem Zulie-
ferer oder an einem Wettbewerber.

Grundsétzlich stellt das Erwerben,
Halten und VerduBern von gesell-
schaftsrechtlichen Beteiligungen
keine unternehmerische Tétigkeit im
Sinne des Umsatzsteuerrechts dar,
hat der Europaische Gerichtshof in
seiner standigen Rechtsprechung
entschieden. Wer sich an einer Perso-

nen- oder Kapitalgesellschaft betei-
ligt, ibt zwar eine ,Tatigkeit zur Erzie-
lung von Einnahmen® und damit eine
unternehmerische Tétigkeit aus.

Achtung:

Grundsatzlich stellt das Erwer-
ben, Halten und VerauBern von
gesellschaftsrechtlichen Betei-
ligungen keine unternehmeri-
sche Tatigkeit dar.

»Gleichwohl ist er im Regelfall nicht
Unternehmer im Sinne des Umsatz-
steuergesetzes, weil Dividenden und
andere  Gewinnbeteiligungen aus
Gesellschaftsverhaltnissen nicht als
umsatzsteuerliches Entgelt im Sinne
eines Leistungsaustausch anzuse-
hen sind“, so das Finanzministeri-
um. Aber: Um eine unternehmerische
Tétigkeit handelt es sich immer dann,
wenn die Beteiligung nicht um ihrer

selbst willen — also aus dem Wunsch,
Dividenden zu erzielen — gehalten
wird, sondern zum Zweck der Forde-
rung einer bestehenden oder beab-
sichtigten unternehmerischen Té&tig-
keit. Wer als Unternehmer eine Betei-
ligung erwirbt, um sich giinstige Ein-
kaufskonditionen, Einfluss auf poten-
zielle Konkurrenten oder vorteilhafte
Absatzkonditionen zu sichern, han-
delt unternehmerisch.

Das Gleiche gilt, wenn er in dem
Beteiligungsunternehmen einen
unternehmerischen Einfluss austibt,
der Uber das MaB eines Gesellschaf-
ters oder Aktionars hinausgeht bezie-
hungsweise administrative, finanzi-
elle, kaufmannische oder technische
Dienstleistungen erbringt.

Soweit eine unternehmerische
Tétigkeit vorliegt, sind Vorsteuern
abziehbar. Werden sowohl unterneh-
merische als auch nicht unterneh-
merische Beteiligungen gehalten, ist
bei den Kosten eine strikte Trennung
geboten, unterstreicht das Bundesfi-
nanzministerium.




