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Fehlender Arbeitsschutz kann teuer werden:

Sicherheit ernoht Produktivitat

Fehlender Arbeitsschutz verringert die Wettbewerbsfahigkeit, umgekehrt kén-
nen Investitionen in Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz die Produktivitat
von Unternehmen positiv beeinflussen. Darauf weisen die Internationale Arbeits-
organisation (ILO) und der Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossen-
schaften (HVBG) hin. Ein Vergleich der Wettbewerbsfahigkeit von 31 Industrie-
und Entwicklungslandern kam zu einem eindeutigen Ergebnis: Eine niedrige Zahl
von tddlichen Arbeitsunféllen geht mit einer hohen Wettbewerbsfahigkeit ein-
her. Kleine und mittlere Unternehmen (KMU) vernachléassigen aber haufig den
Arbeitsschutz, doch das mindert die Produktivitdt und verursacht Kosten.

So betragen die durchschnittli-
chen Kosten, die einem Unterneh-
men flr einen Ausfalltag aufgrund
eines Arbeitsunfalls entstehen, 500
Euro. Stichproben der Berufsgenos-
senschaften zufolge haben nur knapp
die Hélfte der Betriebe mit bis zu 50
Mitarbeitern die Gefédhrdungen am
Arbeitsplatz analysiert und bewer-
tet. Dabei weisen KMU meist hdhe-
re Unfallquoten auf als GroBunter-
nehmen. Ein Grund dafir ist der hohe
Anteil gefahrentréchtiger handwerkli-
cher Tatigkeiten in kleinen und mittle-
ren Betrieben.

Dabei kénnten gerade KMU erheb-
lich davon profitieren, den Arbeits-
schutz in allen Betriebsbereichen zu
berlcksichtigen. ,,Guter Arbeitsschutz
ist stets auch gut firs Geschaft”,
erklart Gerd Albracht, Arbeitsschutz-
experte der ILO. Zum einen hat-
ten gesunde Mitarbeiter geringe-
re Fehlzeiten. Zudem sei man durch
den Arbeitsschutz gezwungen, seine
Anlagen regelmaBig zu warten und
vermeide so hohe Reparaturrech-
nungen.

Darlber hinaus flhre ein nach-
weislich geringeres Gefahrenpoten-
zial im Betrieb zu deutlich niedrige-
ren Versicherungsbeitrdgen. Weltweit
werde der Arbeitsschutz allerdings
oft noch als reiner Kostenfaktor ver-
standen. ,Es wird aber gerade dann
teuer, wenn Themen wie Sicherheit
und Gesundheit am Arbeitsplatz nicht
von Anfang an in alle Prozesse einge-

plant werden®, betont Walter Eichen-
dorf, stellvertretender HVBG-Haupt-
geschaftsfihrer. Eine kanadische Stu-
die habe ergeben, dass jeder in den
Arbeitsschutz investierte Dollar eine
zusatzliche Rendite zwischen zwei
und acht Dollar bringe, so Albracht.
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Arbeitsschutz bringt zusétzliche Ren-
dite.

Wie sich Verbesserungen erzielen
lassen, zeigen die ILO, die Gesell-
schaft fUr technische Zusammenar-
beit und Volkswagen in einem Pro-
jekt in Mexiko, Brasilien und Stdafri-
ka: Arbeitsschutzexperten helfen den
VW-Zulieferern, Arbeitsplatze und
Arbeitsabldufe zu verbessern. Damit
lieB sich nicht nur die Sicherheit am
Arbeitsplatz mit relativ geringem Auf-
wand verbessern, sondern auch die
Produktivitat in den beteiligten Betrie-
ben. ,Im Grunde ist der Arbeitsschutz
die beste Unternehmensberatung®,
so Albracht und Eichendorf Uberein-
stimmend.
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Rentenversicherung
fUr Selbststandige

Immer mehr Selbststandige sind in
der gesetzlichen Rentenkasse versi-
chert. Das liegt nicht zuletzt daran,
dass Selbststidndige ohne Beschaf-
tigte und mit nur einem Auftraggeber
sowie viele staatlich geforderte Exis-
tenzgrinder pflichtversichert sind.
Ob eine Versicherungspflicht vorliegt,
ist mitunter nur schwer zu beurtei-
len. Wertvolle Informationen und Hin-
weise gibt die Deutsche Rentenversi-
cherung Bund (DRV) in der Publikati-
on ,Selbststandige in der Renten-
versicherung®, die jetzt in einer aktu-
alisierten Ausgabe neu erschienen ist
(Rechtsstand Juli 2006).

Auf Uber 600 Seiten erldutern die
Rentenexperten - auch fur Laien
versténdlich - die Versicherungsre-
geln fir verschiedene Gruppen von
Selbststédndigen. Neben ausfihrli-
chen Erlauterungen zum Versiche-
rungs- und Beitragsrecht informiert
der Leitfaden auch Uber die Leistun-
gen der gesetzlichen Rentenversiche-
rung und Madglichkeiten der freiwilli-
gen Versicherung fir Selbststandige.

Die Publikation ist gegen eine
Gebihr von 4,20 Euro bei der
DRYV erhaltlich.

Bestelltelefon 030/86524536
E-Mail:
bestellservice@drv-bund.de
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Rechtstipp: Befristung nach
Arbeitsaufnahme maoglich

Fir die Befristung von Arbeitsver-
héltnissen gelten strenge Anforderun-
gen. So ist eine mindlich zwischen
Arbeitgeber und Arbeitnehmer ver-
einbarte befristete Anstellung grund-
séatzlich unwirksam.

Das gilt auch dann, wenn die
Anstellung auf Zeit vereinbart wurde,
aber der schriftliche Arbeitsver-
trag mit der Befristungsklausel erst
nach Arbeitsaufnahme unterzeichnet
wurde. In diesem Fall ist das Arbeits-
verhaltnis automatisch unbefristet.

Anders liegt der Fall jedoch, wenn
das Arbeitsverhaltnis zwar mind-
lich vereinbart wurde, der Arbeitge-
ber aber gar keine Aussage zu einer
Befristung gemacht hat. Erhélt der
Arbeitnehmer  nachtraglich  einen
Arbeitsvertrag, in dem eine Befris-
tungsklausel steht, muss er die
befristete  Anstellung hinnehmen.
Dies entschied kurzlich das Bun-
desarbeitsgericht in Erfurt. Das gilt
jedenfalls immer dann, sofern keine
anderen Grinde gegen die Befris-
tung sprechen (Bundesarbeitsge-
richt, Urteil vom 13. Juni 2007, AZ: 7
AZR 700/06).
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Firmenfahrzeuge als Werbetrager

Bei vielen Handwerkern und Gewer-
betreibenden ist die Praxis beliebt: Im
offentlichen StraBenraum wird ein
Fahrzeug abgestellt, das Werbebot-
schaften tragt. Nicht selten gehen
die Ordnungsbehdrden dagegen vor,
wobei sich der Streit dann meist an
der Frage entzliindet, ob es sich um
eine ortsfeste oder eine mobile Wer-
beanlage handelt.

Das Verwaltungsgericht Minden
hat sich in einem Verfahren (Urteil
vom 1.3.2007 - Az.: 9 K 2784/06) zur
AuBenwerbung auf Fahrzeugen und
Anhéngern geduBert. Dabei ging es
um einen Hersteller von Kfz-Schil-
dern, der einen Transporter mit Wer-
beaufschriften auf einem angemiete-
ten Stellplatz geparkt hatte. Das Fahr-
zeug wurde auBerdem als Verkaufs-
mobil genutzt. Die Bauaufsichtsbe-
hdrde untersagte die Aufstellung des
Transporters und verlangte die Entfer-
nung der Werbeanlage. Die Klage des
Unternehmens gegen das Verbot war
erfolglos. Die Richter folgten zwar der
Auffassung des Klégers, dass Liefer-
wagen und auch Verkaufswagen mit
Reklame keine ortsfesten Werbemittel
seien. Wenn sie jedoch immer wieder

und fUr langere Zeit an werbetrachti-
gen Stellen aufgestellt werden, &ndert
sich die Bewertung. Dann seien sol-
che MaBnahmen als AuBenwerbung
einzustufen.

ein Auto nur als Werbetrdger dient.

Die Richter raumten ein, dass im
Einzelfall zu priifen sei, ob die Funk-
tion des Werbetrdgers als Fahrzeug
oder als Werbeflache dominiere. In
dem verhandelten Fall sahen die Rich-
ter die Vorherrschaft der Werbeflache.
AuBerdem bestétigten die Richter das
Verbot der gewerblichen Nutzung des
Stellplatzes, denn Stellplatze dienten
zum Abstellen von Kfz, nicht zur orts-
festen gewerblichen Nutzung.

Online-Portal bietet Software zum Mieten

Ob bei der Gehaltsabrechnung oder
der Buchhaltung - in vielen Betrie-
ben kommt angemietete Software
zum Einsatz. Im Unterschied zu den
gekauften Anwendungen bindet sie
weniger Kapital. Das macht dieses
auch als Application Service Provi-
ding (ASP) bezeichnete Geschéfts-
modell vor allem in Zeiten steigen-
den Kostendrucks flr viele Unter-
nehmen attraktiv, berichtet der Bun-
desverband Informationswirtschaft,
Telekommunikation und neue Medi-
en (BITKOM).

Vor diesem Hintergrund hat der Ver-
band die interaktive Online-Plattform
ASPomat gestartet, auf der Unterneh-
mer Software finden und mieten kén-
nen. Das Online-Portal bietet neben
grundlegenden Informationen zum
Thema ASP auch eine schnelle Kos-
ten-Nutzen-Uberpriifung:  Unterneh-
men koénnen anhand eines Fragen-
katalogs innerhalb von zehn Minu-
ten klaren, ob sich der Einsatz von
Mietsoftware fur sie Uberhaupt lohnt.

»~Wer Mietsoftware einsetzt, kann sich
starker auf seine Kernkompetenzen
konzentrieren®, betont Florian Koch,
ASP-Experte beim BITKOM. Ein wei-
terer Vorteil der Mietsoftware sei auch
ihre zeitlich schnelle Einsetzbarkeit.
Bei ASP-Losungen sei der Service
haufig bereits innerhalb eines Tages
verflgbar.

Der Zugriff auf die gewlnschte
Software erfolgt laut Bundesverband
mit Hilfe eines Browsers Uber eine
verschlUsselte Internetverbindung. Es
werden also keine Programme mehr
auf der lokalen Festplatte oder im
lokalen Netzwerk des Unternehmens
installiert.

Fir die nach dem jeweiligen Bedarf
angemietete Software zahlt der
Kunde zum Beispiel eine monatliche
Nutzungspauschale. Ein weiterer Vor-
teil: Der Software-Anbieter kimmert
sich um die gesamte Verwaltung, die
Datensicherung oder auch das Aktua-
lisieren der Software.Der ASPomat ist
zu finden unter: www.aspomat.de
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JOBSTARTER - fir die Zukunft ausbilden:
Ausbildungsstrukturprogramm geht in die dritte Forderrunde

Das Programm ,JOBSTARTER -
fir die Zukunft ausbilden“ geht in
die dritte Férderrunde. Das Bun-
desministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) hat kiirzlich die
neuen Forderrichtlinien bekannt
gegeben. Bis zum 1. August 2007
kénnen Interessierte einen Antrag
auf Férdermittel stellen.

JOBSTARTER fordert im Rah-
men der ersten beiden Fdrderrunden
bereits rund 150 regionale Projekte,
die insgesamt etwa 13.500 zusatzli-
che Ausbildungspléatze schaffen wol-
len. In der dritten Auswahlrunde kén-
nen bis zu 50 weitere Projekte gefor-
dert werden. Insgesamt sollen mit
JOBSTARTER bis 2010 rund 300 Pro-
jekte in die Férderung aufgenommen
werden.

JOBSTARTER ist das Ausbildungs-
strukturprogramm des BMBF. Es for-
dert regionale Projekte, die Betrie-
be mit geeigneten Dienstleistungs-
maBnahmen unterstitzen, um deren
Ausbildungsbereitschaft und -fahig-
keit zu starken und dauerhaft zu
sichern. Zur Finanzierung des Pro-
gramms stehen bis 2010 rund 125
Mio. Euro zur Verfligung — bereitge-
stellt vom BMBF und teilfinanziert

mit Mitteln des Européischen Sozial-
fonds. Organisiert und begleitet wird
das Programm vom Bundesinstitut flr
Berufsbildung (BIBB). Mit diesem Pro-
gramm soll es besonders kleinen und
mittleren Unternehmen (KMU) ermdg-
licht werden, die Fachkrafte von mor-
gen auszubilden. Das Ministerium
will das Ausbildungspotenzial der
KMU weiter erschlieBen, unter ande-
rem auch durch arbeitsteilige Ausbil-
dungsformen. Antrdge auf Férderung
stellen kdénnen Unternehmen, Lan-
des-, Kreis- und Gemeindebehorden,
Wirtschaftsverbdnde, Gewerkschaf-
ten, Kammern, Berufsschulen und
Bildungsdienstleister.

Zur Unterstitzung und Starkung
des Regionalansatzes von JOBSTAR-
TER, insbesondere mit dem Ziel einer
Verbesserung der regionalen Ausbil-
dungsstrukturen, gibt es vier Uber das
gesamte Bundesgebiet verteilte Regi-
onalbiiros. Diese Regionalblros erfiil-
len eine ,,Brickenfunktion“ zwischen
der zentralen Programmstelle im BIBB
und den Projekten und Ausbildungsi-
nitiativen auf regionaler Ebene.

Ganz ohne Mihe gibt es die
Fordermittel jedoch nicht. Antrag-
steller missen ausfihrlich die spe-
zifischen Bedingungen des regiona-

len Ausbildungsmarktes erlautern.
Dartber hinaus muss der regionale
Bedarf an zusétzlichen Ausbildungs-
platzen begrindet werden. Ziel ist es
immer, dass die Betriebe starker an
der Berufsausbildung beteiligt wer-
den. Der Antragsteller muss auf jeden
Fall daftir sorgen, dass das notwendi-
ge Personal mit der entsprechenden
Qualifikation vorhanden ist.

Sind die Fordergelder bewilligt,
kann die Forderung am 15. Novem-
ber 2007 beginnen. Die Mittel flieBen
maximal fir einen Zeitraum von 24
Monaten. Allerdings kann eine Verlan-
gerung der Férderung von bis zu 18
Monaten beantragt werden. Jedoch
nur dann, wenn dass Projekt sich als
sinnvoll und erfolgreich erwiesen hat.

Ansprechpartner beim BIBB
Sigrid Meiborg

BIBB - Bundesinstitut

fur Berufsbildung
Robert-Schuman-Platz 3
53175 Bonn

E-Mail: meiborg@bibb.de
Tel.: 0228/107-1010
www.jobstarter.de

Segeljachten generell nicht steuerlich absetzbar

In der Regel ist es Unternehmen
frei gestellt, welche betrieblichen Auf-
wendungen sie flr Repréasentations-
zwecke als angemessen und notwen-
dig erachten. So kénnen in der Regel
Kosten flr die Pflege von Geschéfts-
beziehungen oder fir MaBnahmen mit
werblichem Charakter im Rahmen der
MaBgaben des Einkommensteuerge-
setzes steuerlich geltend gemacht
werden.

Das hatte sich auch ein Unterneh-
mer gedacht, der im Mittelmeer eine
Segeljacht unterhielt, die Uberwie-
gend von Azubis und Arbeithehmern,
teilweise aber auch von der Fami-
lie des Unternehmers genutzt wurde.
AuBerdem setzte das Unternehmen
zwei Doppeldecker-Oldtimer-Flug-
zeuge bei Flugtagen und 6ffentlichen
Veranstaltungen als Werbemittel fir
das Unternehmen ein. Weil die Dop-

peldecker und die Jacht Gberwiegend
betrieblich genutzt wurden, wollte der
Unternehmer die Kosten teilweise
steuerlich geltend machen, was die
Finanzverwaltung ablehnte.

Der Bundesfinanzhof bestatig-
te dies mit Hinweis auf § 4 Absatz 5
Nr. 4 des Einkommensteuergesetzes.
Dort steht unter Betriebsausgaben,
die den Gewinn nicht mindern diirfen:
L»Aufwendungen fir Jagd oder Fische-
rei, fir Segeljachten oder Motorjach-
ten sowie flr &hnliche Zwecke und
fir die hiermit zusammenh&ngenden
Bewirtungen®. Nach Auffassung der
Richter muss bei solchen Reprasen-
tationsaufwendungen lGberhaupt nicht
geprift werden, inwieweit die Gegen-
stdnde Uberwiegend zu betriebli-
chen oder privaten Zwecken genutzt
wurden. Mit dem entsprechenden
Paragraphen habe der Gesetzgeber

bewusst eine pauschalierende Rege-
lung in Form des absoluten Abzugs-
verbots gewéhlt, weil die Abgren-
zung zwischen privater und betrieb-
licher Nutzung regelmaBig schwierig
ist. Nach Auffassung des Gesetzge-
bers seien Segeljachten generell als
unangemessene Reprasentationsauf-
wendungen anzusehen.
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Segeljachten - représentativ, aber
nicht steuerlich absetzbar.
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Neue Dimension der Haftung:
Umweltschadensgesetz - Unternehmen mussen zahlen

Im November soll das Umwelt-
schadensgesetz in Kraft treten.
Davon betroffen sein werden nahe-
zu alle Unternehmen in Deutsch-
land - GroBbetriebe wie auch
Mittelstandler, Handwerker und
Gewerbetreibende.

Und so kdnnte nach Meinung von
Experten der R+V-Versicherung ein
Schadenszenario aussehen: Nach
einer Brandstiftung in einem Din-
gemittellager flieBt mit Dinger ver-
seuchtes Ldschwasser in einen nahe
gelegenen See. Die giftige Verbindung
zerstort die Nistplatze einer Reiherko-
lonie. Bisher kam der Steuerzahler
fur die Sanierung auf. Mit dem neuen
Umweltschadensgesetz muss der
Inhaber des Dungemittellagers fur die
Entgiftung des Gewassers sowie die
Wiederansiedlung der Reiher aufkom-
men — obwohl er an dem Brand keine
Schuld tragt und es im herkdmmli-
chen Sinne keinen Eigentimer gibt,
der sich geschéadigt fiihlt. Auch wenn
das Gesetz erst im November 2007

in Kraft tritt, wirkt es bereits jetzt.
Denn die Haftung gilt fur alle Emissi-
onen oder Vorfalle, die seit dem 30.
April 2007 stattgefunden haben oder
die auf eine Tatigkeit zurlickzuflihren
sind, die seit diesem Stichtag stattge-
funden hat.

Das Umweltschadensgesetz eroff-
net eine vollig neue Dimension von
Haftungsrisiken, die mit der betrieb-
lichen Umwelthaftpflichtversicherung
nicht gedeckt sind. Bisher greift die
Umwelthaftung nur, wenn Personen
einen Sach- oder Gesundheitsscha-
den erlitten haben. Mit dem neuen
Gesetz, konnen die Behorden bei
Schaden an Gewassern, Béden und
Artenvielfalt direkt aktiv werden, die
Einstellung der Tatigkeit, die Besei-
tigung der Schéaden, die Wiederher-
stellung des Ausgangszustandes und
eventuell sogar AusgleichsmaBnah-
men verlangen. Besonders umwelt-
gefédhrdete  Berufsgruppen haften
auch ohne Verschulden. Bei ande-
ren Tatigkeiten muss ein Verschul-
den vorliegen. Besonders unkalku-

Eltern haben Anspruch auf Elternteilzeit

Eltern, die nach der Babypause
wieder an ihren Arbeitsplatz zuriick-
kehren, haben nach einem aktuellen
Gerichtsurteil Anspruch auf eine ver-
ringerte Arbeitszeit. Im Wortlaut der
Richter heit es: Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer haben wahrend der
Elternzeit Anspruch auf eine zweima-
lige Verringerung ihrer vertraglich ver-
einbarten Arbeitszeit.

Dieser Anspruch auf so genannte
Elternteilzeit kann erstmals geltend
gemacht werden, wenn die Arbeitneh-
merin oder der Arbeithehmer verbind-
lich festgelegt hat, fir welche Zeit-
rdume Elternzeit ,verlangt” wird (§ 16
Abs. 1 Satz 1 BEEG/BErzGG).

Nur aus dringenden betrieblichen
Grinden kann der Arbeitgeber die
Vereinbarung von Elternteilzeit ableh-
nen. Diese liegen unter anderem vor,
wenn der Arbeitsplatz nicht teilbar ist,
der Arbeitnehmer mit der verringer-
ten Arbeitszeit nicht eingeplant wer-
den kann oder keine Beschaftigungs-
mdglichkeit besteht. Diese Umsténde
hat der Arbeitgeber darzulegen. Das

Argument, der Arbeitsplatz sei nach-
besetzt worden, genugt hierfur allein
nicht. Dies gilt insbesondere dann,
wenn der Arbeitgeber im Zusammen-
hang mit einer angekindigten Eltern-
zeit den Personalbestand durch eine
unbefristete Neueinstellung dauer-
haft erhoht.

L

Eltern kénnen ihre Arbeitszeit wéh-
rend der Elternzeit zweimal verringern.

lierbar sind die Gefahren, die sich aus
dem Klagerecht von Umweltverban-
den ergibt, die nach dem Gesetz das
Einschreiten der Behoérden erzwin-
gen oder SanierungsmaBnahmen in
Frage stellen kénnen. Versicherungs-
gesellschaften wie z. B. die R+V-Ver-
sicherungen werden rechtzeitig ent-
sprechenden Versicherungsschutz fur
Haftpflichtschdden nach dem neuen
Umweltschadensgesetz anbieten.

Wer Gewdésser verunreinigt, muss
kinftig zahlen.

Schicke Bekleidung vom
Arbeitgeber steuerpflichtig

Die kostenlose oder verbillig-
te Uberlassung qualitativ und preis-
lich hochwertiger Bekleidungsstlicke
durch einen Arbeitgeber an die Mit-
glieder seiner Geschéftsleitung stellt
nach Ansicht des Bundesfinanzhofes
(AZ: VI R 60/02) einen steuerpflich-
tigen Arbeitslohn dar. Er ist deshalb
entsprechend dem individuellen Steu-
ersatz zu besteuern.

Die Bundesrichter konnten sich mit
der Argumentation der beschenkten
Steuerzahler und des spendierfreu-
digen Unternehmens nicht anfreun-
den. Beide hatten namlich behauptet,
die Kleidung sei vor allem im Uber-
wiegend eigenbetrieblichen Interesse
Uberlassen worden und damit steu-
erfrei. Sie begrindeten dies damit,
dass das Tragen der vom Arbeit-
geber hergestellten Kleidungssti-
cke neben Repréasentationszwecken
auch der Werbung dienen wiurde.
Die Geschéftsfihrer missen nun die
geschenkte Kleidung nachtraglich
versteuern.




